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#ambValentia

Des de Compromis entenem el feminisme com
una visio transversal a tota la nostra filosofia
politica. El feminisme no és només les politiques
orientades a la dona, sind que suposa una visid
de modernitzacio, tolerancia i democratitzacio
de la societat. De la mateixa manera, la diversitat
inclusiva, la defensa dels drets de les persones
LGTB+,

directament implicades en el col-lectiu, sind que

no abasteix només les persones

son també valors d’'una societat de progrés.

Aixi doncs, la lgualtat i el compromis amb la
diversitat és una senya d’identitat basica que
s'integra en [ADN de Compromis al mateix nivell
que el valencianisme progressista, lesquerra
moderna i lecologisme politic. Sumar-hi el
feminisme és indispensable i suposa reconeixer
que landrocentrisme impregna la nostra cultura
iorientalamaneraen qué mirem,actuem, sentim
i construim el mon. Reconduir-ho, en la vida
quotidiana de les persones i en les accions dels

partits, és el nostre objectiu.

El feminisme de Compromis és inclusiu. Es
imprescindible no treballar només amb la meitat
de la poblacié, dones i homes hem d’esforcar-
nos junts per aconseguir una societat igualitaria.
Treballem per vertebrar els col-lectius de dones

i homes feministes. Per aixd, no només volem
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fer politiques per a dones, sind també per a
laltre 50% de la poblacié que ha de fer passos
decisius per assumir els feminismes i les noves

masculinitats.

Proposem, doncs, una actuacidé transversal
de genere que no <Sature en propostes
independents, sind que implante politiques des
de tots els ambits, de manera que siguen motor
per transformar realment la societat pel fet com
travessen tots els plantejaments politics de la
coalicio. A més, volem també ampliar la mirada,
I apostem per un treball interseccional que faca
evident com les diverses formes de discriminacio
estan basades, no només en el genere, sind
també en la sexualitat, la classe, [étnia, la religio,

ledat o laparenca fisica.

Aixi doncs, creiem fonamental que la perspectiva
de génere impregne les propostes de tota laccio
de govern itotes les arees politiques. Considerem
clau encetar la reflexié i la proposta de politiques
debat 1 del treball
participatiu, per aixo el treball col-laboratiu és un

concretes a través del

eix cabdal, és la forma indispensable perqué el
contingut siga realment transformador en cada
ambit, perqué es creen aliances per a la igualtat
amb la perspectiva fixada en la posada en marxa

d’un futur Pla Estratégic de Politiques de Genere
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que pose de manifest estratégies i agendes

legislatives per a la igualtat.

Creiem fonamental que ! Area de la Dona
siga coordinada des de lAlcaldia per tal que
les actuacions que es duguen a terme siguen

realment transversals.

A més, considerem fonamental la creacio
del Consell de la Dona com a organisme dels
ajuntaments amb competéncies exclusives en
politiques de genere, que arreplegue, fomente
i incentive lassociacionisme de col-lectius
que treballen per la igualtat de génere perque
col-laboren i cooperen i que fara part del Consell

Social dins de la iniciativa #TorrentParticipa.

Actuacions del Consell de la Dona:

Tindre representacid en el Consell Escolar
Municipal per tal de fomentar la igualtat i la

coeducacio en els centres escolars.

Elaborar o adaptar protocols dactuacid per
tractar casos concrets que atempten contra la

igualtat de genere.

Treballar amb col-lectius | associacions
municipals en el desenvolupamentde programes
concrets que tinguen en compte la igualtat de

genere i la diversitat sexual.

Les ajudes municipals a col-lectius satorgaran
a associacions en qué es fomente la igualtat. En
cap cas aniran vinculades a les que fomenten
ideologies masclistes, xenofobes, misogines o

homofobes.

En clau interna, un dels objectius del consistori

sera la formacio tant del funcionariat com
dels carrecs publics en matéria d’lgualtat. Per
aconseguir-ho, es treballara en la formacio i

en el desenvolupament d’un manual de bones

practigues.
Des dels municipis caldra desenvolupar
estratégies dactuacid per elaborar els

pressupostos municipals amb perspectiva de
genere.No es tracta de fer un pressupost a banda
per a les dones, ni tampoc de fer un pressupost
dirigitexclusivamentalesdones,nid’incrementar
els diners destinats a programes dirigits a dones.
Es tracta de prendre les decisions sobre el
repartiment dels recursos des d’una perspectiva
de genere. Per tant, no és tracta sols de canviar
les partides pressupostaries, sind d’adquirir la

informacio i la capacitacio per fer-ho.
Per aixo, el Pla ha de treballar-se en dues fases:

Fase inicial: Lobservatori de la Dona o el Pla
d’lgualtat municipal desenvolupara lanalisi dels

pressupostos sota els seglients aspectes:

« Desagregar per sexe la informacio i les dades
relatives a persones i elaborar indicadors de

genere

« Recopilar recursos i documentacié sobre els
pressupostos amb perspectiva de génere |

elaborar materials metodologics.

« Formar |1 col'laborar amb les persones
encarregades de la planificacio i lelaboracio

pressupostaries.

« Col-laborar i obtindre informacié adient amb
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els departaments d’Economia i Finances,

[Institut de la Dona i lInstitut d’Estadistica.

« Elaboraruninforme amb les dades resultants
per poder incidir en les distintes arees, per a
lelaboracitels pressupostosamb perspectiva

de genere.

Segona fase: Desenvolupar en les distintes arees

la inclusio de genere.

« La transversalitat de génere és la
reorganitzacio, millora, desenvolupament i
avaluacio dels processos politics, per tal de
que laplicacio d’aquestes estiga reflectida en
les accions. Una vegada s’ha desenvolupat la
primera fase i amb les dades resultants, sha
de procediral reequilibrament de les distintes
arees pressupostaries, per tal de dotar el
procediment d’elaboracié del pressupost
d’'unes directrius clares de les necessitats
especifiques de cada partida per tal que

lobjectiu de la igualtat siga evident.

« Els pressupostos amb perspectiva de genere
no son una finalitat, sind una eina de control
que ha d’estar en permanent revisio i millora

de les finalitatss, que és la igualtat.

« Considerem wuna fita prioritaria en les
politiques municipals la implementacio
de mesures pel que fa a la violéncia contra
les dones. Els ajuntaments adoptaran les

seglents mesures:

« Dotar pressupostariament el
desenvolupamentde Llei Integral de Mesures

de Proteccié Contra la Violéncia de Génere

(BOE 1/2004) i la Llei Integral contra la
violencia sobre la Dona (DOGV 7/2012), aixi
com la seua avaluacié, publicacié de dades,

actuacions iconclusions.

Coneixer la realitat local respecte dels
maltractaments, per detectar alla on cal

actuarion cal previndre.

Dissenyar un pla d’accio especific per a la
prevencid i eradicaci6 de la violencia de
genere en la adolescéncia, que ha de ser
convenientment dotat als pressupostos

municipals.

Elaborar un pla municipal de formaci6 del
funcionariat, treballadors i treballadores
municipals per tal que siguen sensibles i
tinguenestrategies pertreballar les politiques

de genere.

Introduir entre les prioritats municipals
la proteccid i assisténcia a les dones que

pateixen violéncia de génere.

Desenvolupar estratégies de prevencio
contra la violéncia de genere des dels
ambits educatiu, cultural, festiu, laboral,
d’incentivacio de lassociacionisme de les
dones, sanitari, d’assisténcia social, dins
les competencies municipals i tenir-ho com
a criteri transversal en qualsevol activitat

municipal.

A més d’aixo, fem les segiients propostes:

Posarem en marxa una linia dajudes a
les dones maltractades regulada en una

Ordenanca municipal dajuda i proteccio
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contra la violéncia masclista a Torrent. Pla de

Prevencio.

« Elaborarem programes d’integracio
sociolaboraladrecatadonesenriscdexclusio

social.

« Crearem de la figura del mediador o la

mediadora familiar.

+ Impulsarem mesures per afavorir la
conciliacio familiar i laboral, com és laposta

estratégica per lescolaritzacio de 0 a 3 anys.

« Dotaremd’ajudesenfavordelassociacionisme

de dones en favor de la igualtat.

« La nostra accié politica tindra un caracter
global per tal de treballar en favor de la

igualtat socioeconomica de les dones.

Compromis apostem per una societat justa,

amable i democratica. Una societat que

necessariament ha destar vertebrada per
un principi fonamental, el principi d’igualtat
entre totes les persones que la formen amb
independencia de la seua procedéncia, llengua,

color de pell, génere, sexe o orientacio sexual.

Les societats som diverses en la mesura en que
fem visibles les nostres particularitats i formes
deviure.laquestadiversitat és unvalor afegit que
crea lligams de germandat, solidaritat, respecte,

cultura i multiculturalitat.

Una societat democratica ha de passar
necessariament per reconéixer el dret més

important de tota persona: el dret a lestima.

El dret a estimar sense barreres, sense ser
discriminat per ladministracio i a ser defensat

per aquesta en cas de rebuig indiscriminat.

Compromisestemalserveide lorgullindividualde
sentir-se ciutada i de lorgull col-lectiu de sentir-
se poble. Un orgull que ha d'estar per damunt de
les fobies d’aquelles persones o ideologies que
senten en la felicitat dels altres una agressio a

les seues estructures morals.

Nosaltres lluitarem perqué cap gai, lesbiana,
bisexual o transsexual trobe la seua vidacom una
carrera dobstacles. Aturarem la LGTBfofia, que
enrealitat és una fobia a lamor mateix. | ho farem
#ambValentia, amb visibilitat i justicia. Tenim un

compromis amb la diversitat!

« [Ajuntament de Torrent reconeixera
oficialment el patiment i la lluita social
d’aquelles persones que varen ser afectades
per la Llei de Perillositat i Rehabilitacio

social i per aquelles que hui en dia pateixen

discriminacio
« Destinarem una partida pressupostaria
a la realitzacié cada any d'una campanya
d’'informacié i sensibilitzacid6 contra el
maltracte i lassetjament homofobic, bifobic
I transfobic a les aules i les empreses.
Campanya que sorganitzara i estructurara
en col-laboracié amb els col-lectius LGTB que

lluiten contra aquesta problematica.

Pla

lassetjament escolar i el bullying lgtbfobic.

« Realitzarem un Integral  contra

« Commemorarem la festa de lorgull LTGP amb
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activitats i campanyes municipals.

« Incorporarem quotes de diversitat als organs

directius de la Casa de la Dona.

« Elaborarem un Pla contra llgtbfobia a la
policia local i a ladministraci6 municipal
(adaptar formularis en llenguatge inclusiu,
campanyes de sensibilitzacié a la policia, etc.)

+ Reformularem la Regidoria de familia per tal
quereconegatoteslesrealitatsdefamiliesala
nostra ciutat (heterosexuals, monoparentals,

homoparentals...)

« Faremun Pla sanitari de promocio6 de la prova
rapida del VIH als ambulatoris de Torrent.

+ Realitzarem Plans per tal que la FEM
(Federacid Esportiva Municipal) patrocine i
acullacampionats esportius LGTB al municipi
de Torrent, aixi com impulsar campanyes
contra la lgtbfobia a lesport (com ara la lliga
arciris de Lambda).

« Atorgarem el nom duna via publica a
Margarida Borras, valenciana que fou la
primera represaliada per la seua condicio

sexual de que es té constancia.

« Elaborarem programes d’integracio laboral
adrecats especialment a les persones LGTB
amb discapacitat, per tal de superar la doble

discriminacié que ara mateix pateixen.
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