AJUNTAMENT DE TORRENT
SECRETARIA GENERAL DEL PLE

19 FEB. 2016
Mam. ......... 502} .............. .

ENTRADA
Pau Alabajos Ferrer, portaveu del grup municipal de Compromis per Torrent,
_s'adreca al Ple de la Corporacid, per a presentar, per al seu debat, i si escau

aprovacio, la segliient mocio

compromis

EXPOSICIO DE MOTIUS:

El 8 de Mar¢ és el dia de reivindicacidé dels drets laborals i socials de les dones
reconegut internacionalment i nascut des del feminisme com a reivindicacio de la
igualtat i de I'equitat entre dones i homes. Ara, més que mai, cal demanar un canvi
de direccié en les politiques que estan aplicant les administracions i que en els
darrers temps, amb I'excusa de la crisi econdmica ens han portat cap a una situacio
de desigualtat cada volta major, a una feminitzacié de la precarietat i a una péerdua
de drets de ciutadania, fins i tot de drets ja consolidats. La escletxa salarial continua
estant per damunt del 25%, els llocs de presa de decisions estan ocupats
basicament per homes i les tasques de cura quotidiana de les persones i la llar
recauen sobre les espatlles i la responsabilitat de les dones, que continuen patint
violéncies per motiu de génere des de la invisibilitzacié , passant per la cosificaci6 de
la seua imatge fins les agressions a la seua integritat fisica i sexual. Es evident el
fracas de l'aplicaci6 de la Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre
Dones i Homes, de 'Estat Espanyol, ila Llei 9/2003 per a la Igualtat entre Dones
i Homes de la Generalitat Valenciana, que estableixen entre altres I'ambit laboral.
Les corporacions locals, per ser les administracions més properes a la ciutadania,
tenim una gran responsabilitat en I'aplicacio i seguiment d'aquestes lleis per fomentar
d’'una societat més igualitaria i més justa.

Les retallades econdmiques han suposat un atac directe contra el procés d'igualtat
entre dones i homes, ja que que sén aquests ambits: educaci6, sanitat, politiques
socials, atencié a la dependéncia, ... que en abandonar-los les institucions publiques
tornen a ser reassumits basicament per les dones.

A més a la nostra societat continuen sent molt presents els prejudicis sexistes, que
adjudiquen rols estereotipats i tradicionals a dones i a homes, i que son la causa de
la reproduccié de la desigualtat, de la manca de respecte a la llibertat de les dones,
dels comportaments discriminatoris davant la diversitat de génere i en els quals es
fonament la violéncia contra les dones.

Les institucions publiques, i els ajuntaments de manera especial per ser
'administracié6 més propera a la ciutadania, dins les seues competéncies han de
promoure la igualtat de les dones, defensar els seus drets i ser un referent en la Huita
per la igualtat,




Per tot ago presentem les seglients
PROPOSTES D'ACORD:
18.- La regidora responsable del area de la dona:

- donara periddicament compte a la resta de la corporacio, de I'aplicacio
de mesures per a la igualtat que de manera transversal han d’estar presents
en tots els departaments i en tots els ambits municipals, aixi com de la seua
avaluacio.

-donara peridodicament compte al ple del grau I'acompliment del pla
Municipal d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes i de les mesures adoptades
en materia de violencia de génere.

22 - Reallitzar accions per avangar en la igualtat d'oportunitatsde dones i homes
dins 'ambit laboral i aixd vol dir:

-En les adjudicacions i la contractacio de serveis de I'Ajuntament a empreses
establir com a criteri complementari que 'empresa seguisca un pla d’'igualtat i es
valorara el seu grau d’acompliment.

-Fomentar I'accés de les dones al mercat laboral en igualtat d condicions que
els homen impulsant plans de formacié i reciclatge, d'autoocupacio i acces a
subvencions partint de les necesitats especifiques de les dones Torrentines en
situacié d'atur .

32.-instar al Govern de I'Estat que ratifique urgentment el Conveni 189 de I'OIT
(Organitzacié Internacional del Treball) per la dignificacié del treball doméstic
assalariat.

42 -Demanar al govern de |'Estat la derogacié de la LOMQE, Llei organica 8/2013 per
la millora de la qualitat educativa; pels seus principis contraris a la igualtat, aixi com
la paralitzaci6 del seu calendari d’aplicacié.




